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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Eleme_n_ife prlvmt_i Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
(v} 1 2 3 4 5
Demeter Sorin- . 2025-
1. Elaborat Marin Director 05-23
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 05-23
. Demeter Sorin- | Presedintele comisiei de |2025-
3. |Avizat Marin monitorizare 05-23
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 05-23

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia Sa‘.".dlfpa Componenta . c. . D?t? la care se
caz, revizia in A Modalitatea reviziei aplica prevederile
Ctr. e revizuita e e
cadrul editiei sau revizia editiei
0 1 2 3 4
1. |Editial, Revizia 0 2024-02-20
Documente de Se modifica continutul
2. Editia I, Revizia 1 referinta aplicabile procedurii fn conformitate cu |2025-03-24
activitatii procedurale |legislatia in vigoare.
Se completeaza cu Anexe
3. |Editia I, Revizia 2 Anexe pentru buna desfasurare a 2025-05-23
activitatii procedurate.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPNUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
Toate
1 Aplicare ggnmfg?r;tlmentele, Conducatori Demeter 2025-
' P . . compartimente Sorin-Marin [05-23
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
2 Informare Conducere entitate Sorin-Marin |05-23
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Nr. S.COPNUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
3 | Evidents Comisia de secretariatul | MAIER 2025-
' enta monitorizare Shnic a’ comisi€l ) aviNIA 05-23
de monitorizare
. . . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 05-23

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala este elaborata cu scopul de a stabili modul in care conducatorul
unitatii de Tnvatamant realizeaza evaluarea stadiului implementarii sistemului de control intern
managerial in Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva.

5. Domeniul de aplicare

Sistemul de control intern, Th mod uzual, este structurat astfel incat sa se autoverifice in permanenta
intr-o anumita masura. Controlul este feedback-ul procesului managerial si, prin acesta, impulsul actiunii
manageriale continue. Controlul se bazeaza pe compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzelor care determina abaterile constatate si luarea masurilor corective.

Standardul de control intern managerial 15 ,Evaluarea sistemului de control intern” intra in

inderdependenta cu toate celelalte standarde.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198/2023 a fnvatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar;

modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv - Republicare, cu

Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\lt:j Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
. . autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. Entitate publica ! L : S - N . o
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
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Nr.

Ctr. Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

) Control intern
' managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;

3. Departament

Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;

Conducatorul
4. |departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;

5. Procedura

Prezentare, 1n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

6 Procedura
" | operationala (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;

7. Editie procedura

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

8. Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

intern/managerial

Procedura A v . : : . ;
9. documentata hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
Autoevaluarea Proces in care eficacitatea controlului intern managerial este examinata si
10. . evaluata, in scopul furnizarii unei asigurari rezonabile ca toate obiectivele
controlului intern s PR ) :
unitatii de invatamant vor fi realizate;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul unitatii de Tnvatamant,
Control stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
11. reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod

economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

12. |Evaluare

Functie manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea
luarii unor masuri cu caracter corectiv sau preventive.

7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1 EP Entitate Publica
2 PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de control intern managerial
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8. Descrierea procedurii

Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se realizeaza la
nivelul tuturor compartimentelor unitatii de fnvatamant, inclusiv la nivelul institutiilor/structurilor fara
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea unitatii de invatamant.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, trebuie sa elaboreze un program/plan de evaluare si verificare a
functionarii propriului sistem de control intern managerial. Evaluarea eficacitatii si eficientei controlului
intern se va referi fie la totalitatea obiectivelor unitatii de invatamant, fie numai la unele dintre acestea.
Fiecare conducator de compartiment trebuie sa efectueze, cel putin o data pe an, o verificare si
autoevaluare a subsistemului de control intern managerial instituit la acest nivel.

Conducatorul unitatii de invatamant emite o decizie pentru programarea unei autoevaluari asupra
sistemului de control intern managerial, convoaca Comisia de monitorizare, dupa care informeaza
conducatorii de compartimente.

Comisia elaboreaza Chestionarul de autoevaluare care va fi aprobat de catre conducatorul unitatii de
invatamant si il transmite conducatorilor de compartimente. Comisia de monitorizare centralizeaza
chestionarele si intocmeste situatia sintetica, iar apoi se intocmeste o situatie centralizatoare.

Conducatorul unitatii de Tnvatamant asigura verificarea si evaluarea in mod continuu a functionarii
sistemului de control intern managerial si a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele
slabe, respectiv deficientele controlului intern si pentru a lua masuri de corectare si/sau eliminare in timp
util a acestora.

Conducerea unitatii de invatamant efectueaza, cel putin o data pe an, o verificare si autoevaluare a
propriului sistem de control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu
standardele de control intern managerial.

Conducatorii compartimentelor din cadrul unitatii de fnvatamant iau madsuri adecvate si prompte
pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate Tn procesul de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial.

Conducatorul unitatii de Tnvatamant elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern
managerial, ca baza pentru un plan de actiune care sa contina zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune pentru cresterea
capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor unitatii de Tnvatamant.

Raportul constituie forma oficiala de asumare a responsabilitatii manageriale de catre conducatorul
unitatii de Thvatamant cu privire la sistemul de control intern managerial si este documentul prin care
entitatile publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, al
bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special furnizeaza Secretariatului
General al Guvernului informatiile necesare elaborarii raportului, care se prezinta Guvernului.

Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului unitatii de invatamant cu privire la sistemul de control
intern managerial existent la data inchiderii exercitiului financiar.

Declaratiile formulate de conducatorul unitatii de Thvatamant se intemeiaza pe datele, informatiile si
constatarile rezultate din operatiunea de autoevaluare a starii sistemului de control intern managerial,
controalele ex-post, rapoartele de audit intern, precum si din recomandarile rezultate din rapoartele de
audit extern.

Autoevaluarea
Presupune ca unitatea de invatamant sa-si stabileasca gradul de conformitate a controlului intern, sa

aiba un plan de actiune care sa identifice zonele care au nevoie de imbunatatiri si sa elaboreze un raport
privind activitatea de control intern.
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Dezvoltarea si armonizarea unui sistem de control intern se bazeaza pe o metodologie cadru pentru
autoevaluare care sa fie adaptata specificului unitatii de invatamant. Autoevaluarea nu este acelasi lucru
cu evaluarea realizata de catre un audit, iar succesul ei depinde de deschiderea spre critica si autocritica.

in vederea elaborarii raportului, conducatorul unititii de invatamant dispune efectuarea de catre
conducatorii compartimentelor a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al unitatii de Tnvatamant se
realizeaza prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

e dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de fincepere a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial;

e completarea de catre fiecare compartiment din organigrama unitatii de invatamant a "Chestionarului
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial”, prevazut
in anexa prezentei proceduri, si asumarea de catre conducatorul de compartiment a realitatii
datelor, informatiilor si constatarilor inscrise Tn acesta pe baza principiului responsabilitatii
manageriale;

¢ intocmirea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaluarii, prevazuta in anexa prezentei proceduri, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente;

e elaborarea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a cap. Il din Situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial,
anexata prezentei proceduri;

e aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele

de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, care se realizeaza

astfel:

sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;

sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;

sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Premisele autoevaluarii sunt:

e Transmiterea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial, catre conducatorii tuturor compartimentelor/ structurilor organizatorice ale
unitatii de Tnvatamant.

e Elaborarea raspunsurilor la chestionar, in care tipurile de fintrebari abordeaza atat evaluarea
eficacitatii controalelor existente cat si culegerea de informatii pentru imbunatatirea eficientei
acestora. Chestionarul este adresat tuturor nivelurilor de management. intrebarile incluse in
chestionar vizeaza masura in care, in primul rand, cerintele generale precizate in standarde, dar si
alte cerinte specifice, tinand cont de domeniul standardului, sunt puse in practica la nivelul unitatii
de Tnvatamant.

e Formularea de raspunsuri fundamentate la intrebarile din chestionar. Raspunsurile trebuie sa se
bazeze pe practicile curente nu pe ceea ce compartimentul crede ca ar trebui sa raspunda si nici pe
ceea ce acesta intentioneaza sa implementeze in viitor.

Consolidarea si analiza rezultatelor, pe baza raspunsurilor formulate de manageri.
Organizarea unei discutii cu personalul de conducere pentru prezentarea rezultatelor si schitarea
concluziilor.

Completarea chestionarului de autoevaluare

Pe langa criterile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

Fiecare raspuns din coloana 1 la "Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii standardului"
se motiveaza Tn coloana 3 "Explicatie asociata raspunsului" si se probeaza cu documente justificative
corespunzatoare.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:
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e implementat (I), atunci cand la flecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
raspuns cu "Da";

e partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "Nu";

e neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "Nu".

in cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment,
in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil in dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard,
prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3. Explicatie asociata raspunsului". La nivelul unui
compartiment pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 "Raportarea contabila si financiara" si
16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul unitatii de invatamant toate standardele sa fie
aplicabile.

Subordonatele unitatii de invatamant vor evalua stadiul de implementare a standardelor de control
intern managerial, aplicand numai prima cerinta din Chestionarul de autoevaluare, modul de
implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

e implementat (l), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
IIDaII.

¢ neimplementat (NI), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
IINuII'

Situatia sintetica

Situatia Sintetica a rezultatelor autoevaluarii se completeaza astfel:
La nivelul unitatii de Tnvatamant, un standard de control intern managerial se considera ca este:

e implementat (I), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe
acelasi rand;

e partial implementat (Pl), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate
in coloana 2, pe acelasi rand;

e neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.

Situatia centralizatoare

Situatie Centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembirie ....

La Capitolul | se fac urmatoarele precizari:

¢ Tn coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzatoare starii reale/marimii
indicatorilor specificati n coloana 1 randurile 1-14 la data de 31 decembrie a anului raportarii;

e numarul total de entitati publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe randul
1 coloana 2, cuprinde:

e unitatea de fnvatamant subordonata ordonatorului principal de credite, condusa de ordonator
secundari sau, dupa caz, tertiar de credite, precum si unitatile de invatamant din subordinea
ordonatorului secundar de credite;

¢ unitatea de invatamant aflata in coordonarea ordonatorului principal de credite;

e unitatea de Tnvatamant aflata sub autoritatea ordonatorului principal de credite.
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e unitatea de invatamant subordonata/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe randurile 2, 3,
4,7,9, 11, 13 coloana 4, se refera la:

e unitatea de fnvatamant subordonata ordonatorului principal de credite, condusa de ordonator
secundar sau, dupa caz, tertiar de credite, precum si unitatile din subordinea ordonatorului secundar
de credite;
unitatea de invatamant aflata in coordonarea ordonatorului principal de credite;
unitatea de invatamant aflata sub autoritatea ordonatorului principal de credite.

e in coloana 5 se finscriu, daca este cazul, precizari si completari cu privire la specificatiile
corespunzatoare, exceptii, cazuri speciale etc.

La Capitolul Il se fac urmatoarele precizari:

e abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzatoare coloanelor 2-10, au urmatoarele semnificatii: "I"
implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat;

e prin "Aparat propriu" aferent coloanelor 5-7 se intelege unitatea de invatamant care centralizeaza
informatiile, si nu un numar cumulat de compartimente din unitate;

e coloanele 8-10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea
informatiilor continute Tn coloana 6. Aceste informatii sunt transmise de unitatea de Tnvatamant
(indiferent de statutul lor de subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de
credite ierarhic superior.

Continutul Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie

Formatul de raport, prevazut in anexa prezentei proceduri, cuprinde declaratiile minimal obligatorii pe
care trebuie sa le formuleze conducatorul unitatii de invatamant.

Raportul are o structura generald, care ofera o imagine de ansamblu a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al unitatii de invatamant.

Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului unitatii de invatamant cu privire la sistemul de control
intern managerial existent la sfarsitul anului pentru care se face raportarea.

Declaratiile formulate de conducatorul unitatii de Thvatamant se intemeiaza pe datele, informatiile si
constatarile rezultate din operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial,
rapoartele de audit intern, precum si din recomandarile rezultate din rapoartele de audit extern.

Conducatorul unitatii de Tnvatamant elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern
managerial, a carui model se regaseste anexat prezentei proceduri.

Raportul constituie forma oficiala de asumare a responsabilitatii manageriale de catre conducatorul
unitatii de invatamant cu privire la sistemul de control intern managerial si este documentul prin care
conducatorul unitatii de Tnvatamant furnizeaza ordonatorului principal de credite informatiile necesare
elaborarii raportului care se prezinta Guvernului.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva are obligatia sa elaboreze si sa pastreze pe o perioada de cel putin
5 ani documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Aprobarea si transmiterea Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie

Raportul asupra sistemului de control intern managerial se aproba prin semnarea acestuia de catre
titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate, in conformitate cu
principiul responsabilitatii manageriale, dupa ce a fost analizat in Comisia de monitorizare.



MINISTERUL EDUCAT'E' Sl Procedura operationa|é Editia: 1

CERCETARII Realizarea verificarii si evaluarii controlului Revizia: 2
Colegiul Tehnic "Transilvania" intern managerial Pag. 9/11
Deva

Cod: PO-15.01 Exemplarnr. 1

Conducatorul unitatii de invatamant elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie, care se prezinta structurii ierarhic superioare, cu incadrarea in
termenul prevazut de aceasta, astfel incat structura ierarhic superioara care exercita functia de ordonator
principal de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui
fond special sa transmita anual la DCIMRI, din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Raportul
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie, pana la 20 februarie a anului
urmator, pentru anul precedent..

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, operatiunea de autoevaluare a
acestuia, precum si elaborarea, respectiv prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial, dupa caz, constituie indicatori de performanta pentru conducatorul unitatii de invatamant.

Neindeplinirea de catre conducatorul unitatii de invatamant a obligatiei de a elabora si prezenta
raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, constituie contraventie si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

9. Responsabilitati
Conducatorul unitatii de invatamant

elaboreaza anual un raport asupra propriului sistem de control intern managerial;
asigura verificarea si evaluarea In mod continuu a functionarii sistemului de control intern, cu scopul de
a identifica deficientele controlului intern;

e atribuie responsabilitatile de evaluare a controlului intern managerial catre conducatorii
compartimentelor;

e formuleaza declaratiile minimal obligatorii prevazute in Raportul asupra sistemului de control intern
managerial;

e aproba si semneaza raportul asupra sistemului de control intern managerial.

Conducatorii compartimentelor

e iau masuri adecvate si prompte pentru remedierea deficientelor identificate la nivelul unitatii de
fnvatamant;

e completeaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial;

* semneaza si transmit chestionarele de autoevaluare catre Secretariatul tehnic al Comisiei.

Comisia de monitorizare

¢ dezbate in sedinta inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

¢ intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente;

e centralizeaza chestionarele de autoevaluare primite de la conducatorii compartimentelor pe baza carora
elaboreaza Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial.

Presedintele Comisiei de monitorizare

e aproba Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, precum si Situatia centralizatoare.

10. Formulare
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CERCETARII Realizarea verificarii si evaluarii controlului Revizia: 2
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Cod: PO-15.01 Exemplarnr. 1
10.1 Formular evidenta modificari
Nr. - Data . Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment | delegat
1.
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daf,ail I::;::r; " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 .
procedurii
0 1 2 3 4 5 6
1.
11. Anexe

e F-02-PO-15.01 Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii
e F-03-PO-15.01 Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control

intern managerial
e F-04-PO-15.01 Raport asupra sistemului de control managerial_intern
e F-05-P0O-15.01 Diagrama de proces

F-01-PO-15.01 Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA REALIZAREA VERIFICARII SI EVALUARII CONTROLULUI

INTERN MANAGERIAL

1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Autoevaluarea
Completarea chestionarului de autoevaluare
Situatia sintetica
Situatia centralizatoare

Continutul Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie

Aprobarea si transmiterea Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie

9. Responsabilitati
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Conducatorii compartimentelor
Comisia de monitorizare

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Presedintele Comisiei de monitorizare
10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

10.2 Formular analiza procedura

10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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